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Anpmovupyikétnta: H §e§i6tnta
va oképreoal «£§w anoé to Kouti»

II6te ritav n teAeutaia Ppopd nou eixate pia npwtdtunn 18éaq;

Avth sival n Snpuoupyikétnta: n ikavétntd pag va
napayoupe véeg Kal xpnoipeg 16éeg, aionoiwvrag

™ @avtacia pag. lNati 6pwe gival xpnoyn oty

ayopd epyaoiag; Xe évav k6opo mou aAAdder Siaprwg,

n Snpioupyikétnta propei va Bondnoet ta oteAéxn twv
EMXEIPNOEWV Va e§eTdoouv éva oUVOETO EMXEIPNOIAKO
npdéPAnpa and véeg omuKéG ywvieg Kal va Mpoteivouv Xpnotpeg
AUoeig. O1 épeuveg ouvbéouv emiong tn dnpioupyikdtnta pe tnv
KAVoTopia, TNV Mapaywylkétnta, tnv npooappootikétnta Kat
TNV QVATTIUEN TWV EMXEIPNOEWV.

H Snpoupyikétnta twv epyafopévewv propsi va
xaAAepynOei ka1 va avantux0si péoa anéd rwpanxa
npoypappata exnaidevong. Anapaitnn rnpoundbeon yia
v a§loAdynon tng anoteAeopaTIKOTNTAG EVOG TIPOYPAIIATOG
eival n pérpnon tng Snpoupyikétntag mpwv and tnv évapén,
Katd n Sidpkela Kat petd tnv oAokAnpwon tou.’Eva aré ta mo
Siabebopéva epyaleia pérpnong tng Snpoupyikdtntag eivar to
Torrance Test of Creative Thinking (TTCT), to oroio eotiddel
o€ empPEPOUC 81aotdoelg tng SNPIoUPYIKNG OKEWNG, WOTOG0
Sev €xel oxeblaotel yia tn pérpnon tng SnploupyikdTntag twv
epyalopévwy o€ EMXELPNOELG KAl OPYAVIOHOUG.

Ta teAevtaia xpévia éxouv avantuxBei éyxupa
Puxopetpikd epyaieia ta onoia a§loAoyouv tn
Snpoupyikétnta twv epyalopévwy oTov XWpo epyaciag.
Xapaxtnpioukda napadeiypata eivar to Employee Creativity
Scale twv Zhou & George kai to Innovative Work Behaviour
Scale tou Janssen.

‘Opwg, eV o1 emxelpnoelg avalntouv epyalopévoug pe

uPnAd enineda dnpioupyikétntag, CUXVA TOUG EVIACO0UV O
nepiBdAAovta rou dev apnvouv tn Snploupyikétntd Toug va
euboxipnoel. ‘Otav évag epyaldpevog appiopntei tov oupfatkd
TPOTO OKEYNG, OKEPTETAL «E§W AT TO KOUTi», Kal TeEAIKA KAvel
éva AdBog, ouxva Bpioketal aviipéTwItog Pe pia KouAtoupa
enippiyng eubuvwv (blame culture).

Ye éva aBéBato mepiBdAAov, o1 emxelpnoelg rou Ba
Snpuoupynoouv tig ouvBnkeg péoa otig oroieg o1 epyaldpevol
Ba propoUv va avartyocouv tn Snploupyikdtntd toug Ba eivar
Ka ekeiveg rou Ba §exwpioouv.




